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Aus guten Gründen eine erstklassige Wahl:
Deutsche Ärzteversicherung.



Liebe Kunden, liebe Interessenten,

die Deutsche Ärzteversicherung ist seit über 130 Jahren ausschließlich für die akademischen Heilberufe tätig.

Unsere beträchtliche Erfahrung mit den besonderen Anforderungen Ihrer Berufsgruppe hat es uns immer wieder ermöglicht, 
innovative Versicherungslösungen für Sie zu entwickeln. Mit einzigartigen Vorteilen, die vor uns noch niemand angeboten 
hatte.

Dies ist heute und auch in Zukunft unser Ziel. Daher stehen wir in engstem Kontakt mit Vertretern der akademischen Heil-
berufe: Wir arbeiten intensiv mit den berufsständischen Organisationen zusammen. In unserem Aufsichtsrat ist die Hälfte 
der Mandate für die akademischen Heilberufe reserviert. Und hinzu kommt etwas Einmaliges in der Versicherungsbranche: 
unser Beirat, der die Interessen unserer Kunden wahrt. Die enge Zusammenarbeit mit dem Beirat ist für unsere Kunden von 
vielfachem Nutzen.

Auf den folgenden Seiten möchten wir Ihnen viele gute Gründe nennen, die eines belegen: Die Deutsche Ärzte- 
versicherung ist die erste Wahl für den spezifischen Versicherungsbedarf der akademischen Heilberufe.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr

Jörg Arnold
Vorsitzender des Vorstands
Deutsche Ärzteversicherung AG

Jörg Arnold
Vorsitzender des Vorstands
Deutsche Ärzteversicherung AG

Viele Gründe sprechen für die 
Deutsche Ärzteversicherung
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Die Deutsche Ärzteversicherung wurde 
1881 als „Centralhilfskasse für die Ärzte 
Deutschlands“ gegründet.

Von Ärzten, mit Ärzten, für Ärzte seit 1881.
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Ärzte gründen in Berlin die „Centralhilfskasse für die Ärzte  
Deutschlands“. Einer der Initiatoren: Robert Koch.1881

Start der Zusammenarbeit mit den Ärztekammern auf der Basis  
von Gruppenverträgen.1925

Der heutige Name entsteht: „Deutsche Ärzteversicherung“1928

Bestandsübernahmevertrag mit der Colonia Lebensversicherung AG  
und Fortführung als Zweigniederlassung Deutsche Ärzteversicherung  
in Berlin. Der Beirat wird gegründet. 

1955

Erste Verleihung Hufeland-Preis.1960

Erster Empfehlungsvertrag mit einem ärztlichen Berufsverband.1964

Die vertragliche Zusammenarbeit mit den berufsständischen  
Versorgungswerken beginnt.1966

Gründung Deutsche Ärzteversicherung Allgemeine Versicherungs-AG  
für arztspezifische Sachversicherungen.1987

Deutsche Ärzteversicherung wird in der Lebens- und Renten- 
versicherung eigenständige Aktiengesellschaft.1996

Deutsche Ärzteversicherung kooperiert bundesweit und exklusiv mit  
der Deutschen Apotheker- und Ärztebank.1997

DentProtect, Rahmenvertrag zur Berufshaftpflichtversicherung mit  
der Bundeszahnärztekammer.2008

GesundheitsRente – Abschluss eines Kooperationsvertrages zur  
betrieblichen Altersvorsorge für Gesundheitsberufe mit den ärztlichen 
Tarifparteien (AAA/AAZ und Verband medizinischer Fachberufe).

2002

MedProtect, die Rahmenvereinbarung zur Berufshaftpflichtversicherung, 
wird mit 12 Landesärztekammern im Markt eingeführt, ab 2009 in  
14 Landesärztekammern.

2003

2008 Beitritt Deutsche Ärzteversicherung zum Konsortium „KlinikRente“.

Ihre Gründer – darunter der später  
mit dem Nobelpreis ausgezeichnete  
Dr. Robert Koch – waren selbst Ärzte. 
Und auch heute noch nehmen  
Vertreter der akademischen Heilberufe 
bei der Deutschen Ärzteversicherung 
wichtige Positionen ein. Sei es im Auf-
sichtsrat oder im für unsere Kunden so 
wichtigen Beirat.

Die langjährige Vertrautheit mit  
den beruflichen Besonderheiten der 
akademischen Heilberufe ist einerseits 
ein entscheidender Vorteil für unsere 
Kunden, andererseits eine Verpflichtung 
für uns, Ihren Bedürfnissen ständig 
gerecht zu werden.

In diesem Sinne entwickeln wir Produkte, 
die ausschließlich Ärzten, Zahnärzten, 
Tierärzten, Apothekern, Psychothera-
peuten und den Studierenden der 
Heilberufe vorbehalten sind und ihrer 
Existenz- und Zukunftssicherung  
dienen.



Kooperationen mit Kammern und Verbänden.

Starke Partner für starke Vorteile.
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Mit der Deutschen Apotheker- und Ärztebank haben wir die 
unbestrittene Standesbank für die Heilberufe zum Partner. 

Unsere exklusive bundesweite Kooperation ermöglicht die 
gemeinsame Entwicklung besonders attraktiver Produkt-
konzepte wie der Fondspolice und des Praxiskonzepts.

Kooperation mit der Deutschen Apotheker- und Ärztebank.

Verbandskooperationen Kooperationen mit Ärzte- und Zahnärztekammern

* Bezirksärztekammern Nordbaden, Nordwürttemberg und Südbaden

*

die den speziellen Bedürfnissen unserer besonderen Ziel-
gruppe entgegenkommen. Und zwar in der Qualität genauso 
wie in der Tarifstruktur.

Die Deutsche Ärzteversicherung steht in sehr enger Zusam-
menarbeit mit wichtigen berufsständischen Organisationen. 
Gemeinsam entwickeln wir immer wieder neue Produkte, 



Einzigartiger Kundenschutz: der Beirat.

Einmalig in der deutschen Versicherungs-
wirtschaft: der Beirat der Deutschen 
Ärzteversicherung, der sich aus nam-
haften Ärzten, Zahnärzten, Tierärzten 
und Apothekern zusammensetzt.  
Der Beirat berät den Vorstand der  
Deutschen Ärzteversicherung AG  
in allen die Versicherten betreffenden 
Fragen und bietet unseren Kunden kon-
krete Hilfe bei eventuellen Meinungs-
verschiedenheiten.

Dem unabhängigen Urteil des Beirats ist 
bisher stets Folge geleistet worden.
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 	 Beratung der Geschäftsleitung  

 	� Wahrung der Interessen unserer Kunden – Hilfe bei  
Meinungsverschiedenheiten im Leistungsfall 

	 Beratung bei der Entwicklung von Produkten

	 Interdisziplinärer Meinungsaustausch zu berufspolitischen Fragestellungen

	 Wahlvorschlag für die Besetzung von 2/6 der Aufsichtsrats-Mandate*

Aufgaben des Beirats

* zzt. im Aufsichtsrat vertreten: Prof. Dr. Hoppe, Dr. Montgomery, Dr. Engel

Stand: Juni 2011

Prof. Dr. med. Jörg-Dietrich Hoppe 
(Vorsitzender des Beirats)
Präsident der Ärztekammer Nordrhein

Dr. med. dent. Karl-Heinz Sundmacher  
(Stellvertretender Vorsitzender des Beirats)  
Bundesvorsitzender des Freien Verbandes  
Deutscher Zahnärzte e.V.

Dr. med. Andreas Crusius  
Präsident der Ärztekammer Mecklenburg- 
Vorpommern

Dr. med. dent. Peter Engel 
Präsident der Bundeszahnärztekammer  
und Zahnärztekammer Nordrhein

Dr. med. Henning Friebel  
Präsident der Ärztekammer Sachsen-Anhalt

Dr. med. vet. Hans-Joachim Götz  
Präsident des bpt,  
Bundesverband Praktizierender Tierärzte

Rudolf Henke 
1. Vorsitzender des Vorstands  
Marburger Bund Bundesverband

Dr. med. Gottfried von Knoblauch zu Hatzbach  
Präsident der Ärztekammer Hessen

Dr. med. Günther Jonitz  
Präsident der Ärztekammer Berlin

Prof. Dr. med. Klaus-Dieter Kossow  
Ehrenvorsitzender des Deutschen  
Hausärzteverbandes e.V.

Dr. med. Frank Ulrich Montgomery  
Präsident der Bundesärztekammer  
und des Deutschen Ärztetages sowie 
Präsident der Ärztekammer Hamburg

Apotheker Friedemann Schmidt 
Präsident der Sächsischen Landesapothekerkammer

Dr. med. Martina Wenker  
Vizepräsidentin der Bundesärztekammer  
und des Deutschen Ärztetages sowie 
Präsidentin der Ärztekammer Niedersachsen

Dr. med. Theodor Windhorst  
Präsident der Ärztekammer Westfalen-Lippe

Hon.-Prof. Dr. med. Kuno Winn 
Bundesvorsitzender des Hartmannbundes

Die derzeitigen Mitglieder des Beirats

Stand: Juni 2011



Kundenorientierung in jeder Hinsicht.

Zufriedene Kunden –
extrem niedrige Stornoquote.

Als Kunde der Deutschen Ärzteversicherung profitieren Sie 
von einer ausgesprochen hohen Beratungsqualität und einem 
exzellenten Kundenservice.

Die große Zufriedenheit unserer Kunden wird durch die 
marktunüblich niedrige Stornoquote in der Lebens- 
versicherung belegt. Diese ist auch ein Indiz für die  
hervorragende Beratung seitens unserer ausgewählten  
Vertriebspartner. 

Dank der niedrigen Stornoquote können wir unseren  
Kunden einen ganz besonderen Vorteil bieten:
  
Wir verzichten komplett auf Stornoabzüge in der Lebens-
versicherung. Dies ist eine Produktbesonderheit, die bei 
kaum einem anderen Versicherer zu finden ist.
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Gesellschaft
Prozesshäufigkeit  
(in Prozent der  
BU-Leistungsfälle)

Deutsche Ärzteversicherung 0,007

Allianz 0,009

Gothaer 0,015

HDI-Gerling 0,015

R+V 0,016

Swiss Life 0,019

Generali 0,020

Zurich Deutscher Herold 0,027

Provinzial Rheinland 0,031

Alte Leipziger 0,043

Prozesshäufigkeit bei Abwicklung von
BU-Leistungsfällen

Marktindex 6,11%

Stornoquote Lebensversicherungen

Deutsche Ärzte Leben 3,49%

Provinzial Rheinland Hannover 4,77%

Allianz Leben 5,00%

Bayern Versicherung Leben 5,45%

Alte Leipziger Leben 5,51%

HDI-Gerling Leben 6,34%

Generali Leben 7,13%

Victoria Leben 7,37%

AachenMünchener LV 8,33%

Zurich Deutscher Herold Leben 8,76%

Berufsunfähigkeit: Im Fall des Falles können 
Sie sich auf uns verlassen.

Auch wenn es darauf ankommt, sind wir für Sie da – dies 
zeigt sich anhand der minimalen Prozesshäufigkeit bei Ab-
wicklung von BU-Leistungsfällen. 

Quelle: Bilanzkennzahlen 2009



Maßgeschneiderte, arztspezifische Produkte.

Die Deutsche Ärzteversicherung versteht sich als Begleiter in 
Sachen Sicherheit und Finanzen – durch alle Lebensphasen 
und über alle Stationen des Arztberufes.
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Unsere Produkt- 
bereiche:

 	 �Berufsunfähigkeit

 	 �Berufshaftpflicht

 	 �Altersvorsorge

 	 �Praxisfinanzierung

 	 �Praxis-Vielschutz 

 	 �Betriebliche  
Altersversorgung

 	 �Arzt-Unfall- 
versicherung

Dabei bieten wir Ihnen keine Produkte „von der Stange“, 
sondern hervorragende Möglichkeiten, Angebote individuell 
auf Sie als unseren Kunden zuzuschneiden und immer 
wieder flexibel Ihren neuen Bedürfnissen anzupassen.
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Auf den nachfolgenden Seiten stellen wir Ihnen neben 
unserer mehrfach ausgezeichneten „Berufsunfähigkeits-
versicherung“ einige weitere Produktbeispiele aus unseren 
Leistungsbereichen „Berufliche Sicherheit“, „Praxisfinan-
zierung und -absicherung“ sowie „Private und Betrieb-
liche Altersversorgung“ vor.

Merkmale  
unserer Produkte:

 	 Flexibilität

 	 Sicherheit

 	 Transparenz

Sie werden sehen: Für jeden Bedarf bietet die Deutsche 
Ärzteversicherung Ihnen als Arzt das passende, vorteilhafte 
Konzept.



Berufsstart und mehr.

DocD‘or: exklusive Vorsorge für Mitglieder 
von ärztlichen Berufsverbänden – mit Spezial-
angeboten für Berufsstarter.

DocD‘or kombiniert eine rundum flexible Altersvorsorge 
mit dem mehrfach von renommierten Rating-Agenturen 
und der Stiftung Warentest ausgezeichneten Berufs- 
unfähigkeitsschutz der Deutschen Ärzteversicherung.

Bereits bei nur 50 % Berufsunfähigkeit erhalten Sie die volle 
vereinbarte Rente als Ersatzeinkommen und die Beiträge für 
Ihre Altersversorgung werden automatisch von uns weiter-
gezahlt. Sie bekommen deshalb später keinen Cent weniger 
Altersrente als ohne Eintreten der Berufsunfähigkeit.

DocD‘or ist eine exklusive Absicherung für alle Ärzte,  
Zahnärzte, Tierärzte und Psychotherapeuten, die Mitglieder 
in folgenden Berufsverbänden sind:

	 Marburger Bund

	 Hartmannbund

	 �Freier Verband Deutscher Zahnärzte

	 �Bundesverband Praktizierender Tierärzte

	 �Deutsche PsychotherapeutenVereinigung

DocD‘or bietet für die Mitglieder dieser Berufsverbände ganz 
spezifische Vorteile und wird deshalb von den Berufsverbänden 
empfohlen.

Tipp: Insbesondere für Berufsstarter bietet 
DocD‘or kostengünstige Spezialangebote mit 
stark abgesenkten Anfangsbeiträgen bei voller 
Leistung von Anfang an, die über die Möglich-
keiten unserer sonstigen Tarife hinausgehen.

Außerdem sparen Sie bei den in DocD‘or ent-
haltenen Tarifen bis zu 4% gegenüber einzeln 
abschließbaren Tarifen.
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Wichtige Vorteile von DocD‘or:
 	 �Monatliche Rente oder Kapitalauszahlung wählbar

	� Auszahlungstermin ab vereinbartem Rentenbeginn flexibel wählbar

	� Dynamische Beitragsanpassung möglich

	� Kombinationsmöglichkeit von Anlagen mit Garantieverzinsung  
und Fondsanlagen

	� Förderung als Basis-Rente möglich:  
bis zu 20.000 Euro p.a. (bei zusammen veranlagten Verheirateten 
40.000 Euro) als Vorsorgeaufwendungen steuerlich absetzbar
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Zu den besonders herausragenden 
Leistungen der Deutschen Ärzte-
versicherung gehört vor allem unsere 
Berufsunfähigkeitsversicherung.

Für ihre außerordentlich kunden-
freundlichen Konditionen wurde 
sie bereits mehrfach von der Stiftung 
Warentest und namhaften Rating-
Agenturen ausgezeichnet. 

Ausgezeichnet: Unsere Berufsunfähigkeitsversicherung.
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Tipp: Den Berufsunfähigkeitsschutz können Sie bei  
vielen unserer Produkte mit einschließen.

Besonderheiten der Berufsunfähigkeits- 
versicherung:
     �Kundenorientierte, speziell auf die Heilberufe  

abgestellte Bedingungen

     �Günstige Zahlbeiträge durch hohe Überschussbeteiligung

    �Top-Vorteil: Absicherung der zuletzt ausgeübten  
ärztlichen Tätigkeit – keine Verweisung in einen anderen 
Beruf oder auf eine andere ärztliche Tätigkeit

SEHR GUT
(1,3)

Ausgabe 07/2011

Selbstständige
Berufsunfähigkeits-
versicherung der
Deutschen Ärzte-
versicherung
Im Test: 52 Berufsun-
fähigkeitsversiche-
rungen
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Die Berufsunfähigkeitszusatzversicherung (BUZ) wird 
dank ihrer vielen Vorzüge äußerst häufig bei der Alters-
versorgung mit eingeschlossen ...

Die Entwicklung dieser Risikogewinne ist unabhängig von 
der Kapitalmarkt- und Aktienentwicklung. Daher konnten 
wir die sehr hohen Risikoüberschusssätze, die zum Teil deut-
lich über dem Niveau vergleichbarer Wettbewerber liegen, 
bereits über viele Jahre stabil halten. 

So werden wir Ihnen weiterhin gerade die Berufsunfähig-
keits- bzw. Todesfallabsicherungen zu einem im Markt- 
vergleich besonders günstigen Beitrag anbieten. 

Die Kontinuität unserer Risikogewinne zeigt sich an der 
Entwicklung des BUZ-Bonussatzes, mit dem sie zugunsten 
unserer Kunden verrechnet werden:

... und die gute Risikostreuung und die hohen Überschüs-
se tragen entscheidend zur Senkung des Zahlbeitrags bei.

Die Deutsche Ärzteversicherung gibt die Überschüsse aus 
einem günstigen Risikoverlauf an Sie als Versicherten  
weiter.

Hohe Überschüsse – günstige Beiträge.

Entwicklung des BUZ-Bonussatzes

11,04

100%

ab
1986

ab
1991

ab
1993

ab
2007

50%

0%

68%

55,0%

33,3%

66,7%

Quelle: Bilanzkennzahlen 2009

Einschlussquote BUZ (Marktindex 17,61%)

Deutsche Ärzte Leben 56,68%

Allianz Leben 27,02%

Alte Leipziger Leben 21,54%

AachenMünchener LV 20,63%

HDI-Gerling Leben 20,03%

Bayern Versicherung Leben 16,08%

Württembergische Leben 15,11%

Provinzial Rheinland Hannover 14,02%

Zurich Deutscher Herold Leben 12,84%

R+V Leben 11,74%



Sicherheit bei Haftungsfällen.

MedProtect: für Ärzte ein Muss –  
und ein Plus.

Mit MedProtect bieten wir Angehörigen ausgewählter 
Landesärztekammern einen umfassenden Berufshaftpflicht-
schutz zu günstigen Konditionen und mit konkurrenzlosen 
Leistungsbestandteilen. Mittlerweile gilt der Rahmenvertrag 
in 14 von 17 Landesärztekammern und die Rahmenvertrags-
partner empfehlen MedProtect.

Berufshaftpflichtversicherung – besondere 
Angebote für Studenten und Assistenzärzte.

Die Deutsche Ärzteversicherung bietet Medizinstudenten 
und Assistenzärzten am Beginn ihrer Berufslaufbahn aus-
gesprochen günstige Konditionen in der Arzt-Haftpflicht- 
Versicherung.

Mitglieder folgender Berufsverbände erhalten sogar noch 
zusätzliche Vergünstigungen:

 	 Marburger Bund

	 Hartmannbund

  �Landesärztekammern

  �Bezirksärztekammern 
Nordbaden, Nordwürt-
temberg und Südbaden
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Vorteile von MedProtect:
	� Garantierte Aufnahme, 

selbst bei vorangegangenen 
Schadensfällen

	� Keine Kündigung im  
Schadensfall: Die Deutsche 
Ärzteversicherung verzichtet 
auf das Sonderkündigungsrecht

	� Grundsätzliches  
Anerkennungsrecht eines  
Verschuldens vor der  
Gutachterkommission oder  
der Schlichtungsstelle der 
Ärztekammer. Ihr Versiche-
rungsschutz wird dadurch 
nicht gefährdet!
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In DentProtect mitversichert bei nieder-
gelassenen Zahnärzten:

	� Patientenhabe bis 600 Euro pro Tag, 	 
maximal 6.000 Euro pro Jahr

	� Wiederherstellungskosten nicht verwendbaren Zahn- 
ersatzes nach § 23 BMV-Z infolge zahnärztlichen Fehlers

	� Schäden durch Laseranlagen und Laserstrahlen

	� Gesetzliche Haftpflicht als Inhaber von  
Amalgamabscheidern

	� Schäden aus der Behandlung von Demo-Patienten im 
Rahmen von Weiterbildungsveranstaltungen

DentProtect: exklusive Sicherheit  
für Zahnärzte.

DentProtect ist die Berufshaftpflichtversicherung der  
Deutschen Ärzteversicherung, die gemeinsam mit der 
Bundeszahnärztekammer speziell für Sie als Zahnarzt  
entwickelt wurde. Als Spezialversicherer für Ärzte und  
Zahnärzte wissen wir ganz genau, worauf es für Sie ankommt. 

Vorteile von DentProtect:
	� Garantierte Aufnahme, 

selbst bei vorangegangenen 
Schadensfällen

	� Keine Kündigung im  
Schadensfall: Die Deutsche 
Ärzteversicherung verzichtet 
auf das Sonderkündigungsrecht

	� Grundsätzliches  
Anerkennungsrecht eines  
Verschuldens vor der  
Gutachterkommission oder  
der Schlichtungsstelle der 
Zahnärztekammer. Ihr  
Versicherungsschutz wird 
dadurch nicht gefährdet!



Fondspolice: ein optimales Vorsorgekonzept.

Mit der Fondspolice bieten wir Ihnen ein modernes Vorsorge-
konzept, mit dem Sie eine wirksame Zusatzvorsorge aufbau-
en können. 

Bei diesem Konzept können Sie je nach Anlagementalität 
unter den profitablen Dachfonds der Deutschen Apotheker- 
und Ärztebank wählen: 

Piano:	   sicherheitsorientiert

Mezzo:	   ausgewogen

Forte:	   ertragsorientiert

Vivace:	   flexibel

Altersvorsorge.
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Sie können jedoch auch attraktive Einzelfonds anderer 
namhafter Kapitalanlagegesellschaften (AXA, DWS, Fidelity, 
Templeton, Carmignac etc.) wählen und dabei auch Fonds 
mischen. 

Wechsel zwischen den Fonds sowie die Mischung von 
Fonds sind kostenfrei möglich.

Vorteile der Fondspolice:

 	� Garantie-Option: Sie können sich das 
aufgebaute Fondsguthaben jederzeit 
garantieren lassen. Zu diesem Kapital 
anfallende Zinsüberschüsse werden 
Ihrem Fondsguthaben gutgeschrieben.

 	� Kostenloses Ablaufmanagement  
(sukzessives Umschichten in apo Piano) 
in den letzen 5 Jahren

 	� Wahl zwischen Rente oder  
Kapitalauszahlung 

 	� Erhöhte Sicherheit durch Risikostreuung 
sowie je nach Laufzeit bis zu 120%  
garantierte Beitragsrückzahlung möglich
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Wählen Sie den Fonds, der am besten zu Ihnen passt!



Altersvorsorge.
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DuoPlus: Die Geldanlage, die intelligent reagiert.

Dieses neue Anlageprodukt wurde von der Deutschen  
Ärzteversicherung in Kooperation mit der Deutschen  
Apotheker- und Ärztebank entwickelt.

Es bietet Ihnen die Möglichkeit, positive Aktienmärkte zu 
nutzen und negative Entwicklungen zu begrenzen bzw. 
Wertverlusten vorzubeugen.

Dies gelingt dadurch, dass DuoPlus auf der „Best-of-Two-
Strategie“ basiert, d.h. auf der intelligenten Umschichtung 
eines aus zwei Anlageklassen bestehenden Portfolios.

Das Ergebnis: eine stabile überdurchschnittliche Rendite 
mit deutlich verringertem Risiko des Wertverlustes.

Wertentwicklung von Aktien, Renten und DuoPlus 1995 – 2010*: 
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Die Hauptvorteile der Best-of-Two-Strategie von DuoPlus:

 	� Minimiertes Anlagerisiko durch regelbasierten mathematischen Prozess 

 	� Unabhängigkeit von dem „Bauchgefühl“ des Fondsmanagers und von Kapitalmarktprognosen

 	� Investiert bei guter Börsenentwicklung am Aktienmarkt, d.h. hohe Wertentwicklung durch 
hohe Aktienquote

 	� Investiert bei schlechterer Börsenentwicklung am Rentenmarkt, d.h. hohe finanzielle  
Sicherheit durch geringe Aktienquote

 	� Gewinnsicherung durch jederzeit mögliche Wahrnehmung der Garantie-Option
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Precimus: ergänzende Altersvorsorge zu  
Top-Konditionen.

Precimus ist exklusiv für die Mitglieder der Ärztekammern 
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein, Sachsen- 
Anhalt, Thüringen und Westfalen-Lippe. Sie genießen  
Beitragsvorteile bis zu 4 % gegenüber dem „Normal-
tarif“ und dadurch eine äußerst interessante Rendite. 
Precimus ist die optimale Ergänzung der Absicherung über 
das Versorgungswerk, die sich ganz individuell Ihren Bedürf-
nissen als Arzt anpasst. Sie können dabei Ihre Beiträge 
komplett oder jeweils anteilig in einer Basis- oder einer 
Privat-Rente anlegen und von deutlichen Steuervorteilen 
profitieren.

LevelPlus: renditestarke, flexible  
Anlagestrategie für Ärzte.

Das LevelPlus-Konzept bietet sich hervorragend an zur 
Anlage größerer Summen wie Ablaufleistungen aus Lebens-
versicherungen oder Erbschaften.

Es ist besonders geeignet für Ärzte kurz vor oder im 
Ruhestand, die neben einer guten Rendite auch Wert 
darauf legen, einen Teil ihres Guthabens zur Verfügung 
zu haben.

Das wird erreicht, indem ein Teil des Guthabens zur  
Zahlung einer zeitlich befristeten, sofort beginnenden Rente 
verwendet wird und ein anderer Teil per Einmalbeitrag in 
eine fondsgebundene Rentenversicherung eingezahlt wird.

Bei der angenommenen Wertentwicklung erhalten Sie dann 
zum Ablaufzeitpunkt der befristeten Rente Ihren gesamten 
ursprünglichen Anlagebeitrag zurück und können neu über die 
Anlage entscheiden.

Vorteile von Precimus:

 	� Freie Wahl der Leistungen: Altersrente lebenslang 
oder temporär, Einschluss von Todesfall- und/oder 
Berufsunfähigkeitsschutz

 	� Konventionelle oder renditestarke fonds- 
gebundene Tarife auswählbar, je nach Ihrer  
Risikofreudigkeit 

 	� Auch Einmalbeitragsabschlüsse möglich –  
mit aufgeschobener oder direkt beginnender 
Rentenzahlung

Anlageschema LevelPlus
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Rente 376,64 Euro p.m.

60 Jahre
Rentenbeginn

Alter 68 Jahre

Fondsgebundene 
Rentenversicherung

Altersvorsorge.
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Praxisfinanzierung.

Mit dem Praxiskonzept steht Ihnen das Top-Angebot des 
Marktes zur Verfügung. Es erlaubt Ihnen als Arzt, flexibel 
und kostenoptimiert Ihre Praxis endfällig zu finanzieren 
und dabei in Bezug auf Altersversorgung und Finanzierung 
alle steuerlichen Möglichkeiten zu nutzen.

Sie zahlen regelmäßig Beiträge in eine private Renten- 
versicherung, beispielsweise eine Fondspolice (s. Seite 16), 
und vereinbaren eine lange Laufzeit, z.B. bis zum Alter von  
65 Jahren.

Der Beitrag wird so kalkuliert, dass (unter Berücksichtigung 
der angesetzten Wertentwicklung bzw. der derzeitigen Über-
schussbeteiligung) zum geplanten Zeitpunkt der angesparte

Weitere Vorteile: 

 	� Anerkennung durch die Deutsche Apotheker- und Ärztebank – 
die Standesbank für die akademischen Heilberufe, die gleich-
zeitig den größten Teil aller Praxisfinanzierungen in Deutsch-
land begleitet

 	� Kundenfreundliche Rückkaufswerte: Die Deutsche Ärzte- 
versicherung verzichtet auf Stornoabzüge 

 	� Mit unserer mehrfach ausgezeichneten Berufsunfähigkeits-
versicherung kombinierbar, was wir sehr empfehlen

 	� Qualitätsgeprüft: Unsere Produkte, z.B. Fondspolice und  
Berufsunfähigkeitsschutz, erhalten regelmäßig hervor- 
ragende Ratings von renommierten Rating-Agenturen

 	� Abgesenkte Anfangsbeiträge – besonders geeignet bei  
Neugründungen und als Ansparmodell für Berufseinsteiger

Rückkaufswert zur kompletten Tilgung des Darlehens zur 
Verfügung stehen kann.

Praxiskonzept: der intelligente Weg in die eigene Praxis.

Nach 10–15 Jahren: 
Guthaben deckt  
voraussichtlich  

Darlehenssumme

Ab Alter 60: Rückkaufswert muss nur 
noch hälftig versteuert werden

Darlehenssumme

Ab Alter 60:
Für Tilgung nicht 
benötigtes Guthaben 
wird ausgezahlt oder 
ohne Steuerabzug 
zur Bildung einer 
Rente verwendet

Alter 60–67:  
Darlehen wird getilgt

Alter 
30 40 50 60

Stand: 04/2010

Guth
abe

nau
fba

u



Sichern Sie Ihre Anlage flexibel ab!
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Automatische Beitragsgarantie 
durch das GarantModul. 

Mit dem GarantModul sind Sie flexibel, 
denn Sie können bei uns die Garantie 
von 20% bis zu 120% wählen. Je ge-
ringer die Garantie gewählt wird, desto 
höher sind die Renditechancen.

Von Beginn an wird sichergestellt, dass 
Ihnen bei Ablauf der Versicherung die 
eingezahlten Beiträge in der gewünsch-
ten Garantiehöhe zur Verfügung stehen. 
Somit können Sie sich je nach Laufzeit 
bis zu 120% der Beitragssumme garan-
tieren lassen.

Funktionsweise GarantModul mit 100% Absicherung

Versicherungsbeginn

Euro

Rentenbeginn

Garantiert  
100% aller  
eingezahlten
Beiträge

Möglicher
Verlauf der 
Fondsanlage

Eingezahlte 
Beiträge

Kapitalleistung  
aus Fonds-
guthaben

Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantie-Option

Ihre Absicherung

Fonds wird anschließend
weiter bespart

Garantiertes Guthaben 
nach Wahrnehmung 
Garantie-Option

Zinsüberschüsse 
des garantierten 
Guthabens sowie 
weitere Beiträge 
fließen in den 
Fonds

Ansparen in den Fonds Jahre

Fondsguthaben

Plus Zins- 
überschüsse

Fondsguthaben jederzeit 
flexibel absichern mit der 
Garantie-Option. 

Möchten Sie individuell und flexibel 
mögliche Kursgewinne absichern?  
Dann haben Sie mit der Garantie- 
Option die Möglichkeit, Ihr Fonds- 
guthaben ganz oder teilweise in  
einen konventionellen Deckungsstock 
(Deckungskapital) zu übertragen  
(Shiften).

Dieses Deckungskapital steht Ihnen bei 
Beginn der Rentenzahlung garantiert 
zur Verfügung. Auf das Deckungs- 
kapital gewähren wir keinen Garantie-
zins. Es können aber Zinsüberschüsse 
anfallen, die Ihrem Fondsguthaben 
gutgeschrieben werden.

Sie können im Praxiskonzept auch eine Zielsumme, z.B. in 
Höhe der Darlehenssumme, vereinbaren. Sobald die Darlehens-
summe erreicht ist, informieren wir Sie. Dann können Sie auf

Wunsch Ihr Guthaben mit der Garantie-Option absichern. 
Damit haben Sie Sicherheit für Ihre Immobilien- und Praxis-
finanzierung.



Praxisschutz.

Praxis-Vielschutz-Versicherung: rundum  
sorgloser Praxisbetrieb.

Die Praxis-Vielschutz-Versicherung schützt Sie bei Schäden 
am Praxisinventar durch Feuer, Leitungswasser, Hagel, 
Sturm, Einbruchdiebstahl inkl. Vandalismus und Raub.

Die Entschädigung erfolgt dabei ohne Wenn und Aber immer 
zum Neuwert der versicherten Sachen.

Ergänzen können Sie diesen Versicherungsschutz noch um 
folgende Bausteine:

	 �Glasversicherung (ohne Quadratmeterbegrenzung)

	� Elementargefahrenversicherung (z.B. Überschwem-
mung, Erdbeben/Erdrutsch, Schneedruck)

	 �Elektronik-Pauschalversicherung (z.B. für Ihre  
EDV- und Medizintechnik inkl. Software und Dateien)

	 �Transportversicherung (z.B. bei Transport mobiler  
EKG- und Ultraschallgeräte)

Vor diesen Kosten sind Sie geschützt:
Schäden an Ihrem Praxisinventar sowie Kosten durch 
Betriebsunterbrechung: z.B. Mieten, Gehälter und ent
gehender Gewinn aus der ärztlichen Tätigkeit.

Weitere Vorteile:
Zusätzlich sind bei der Praxis-Vielschutz-
Versicherung eine ganze Reihe weiterer, 
speziell für Ärzte notwendiger Bereiche 
mitversichert wie zum Beispiel:

	� Mobil eingesetzte Betriebseinrichtung

	� Arzttasche/Notfallkoffer

	� Überspannungsschäden

	� Praxisschilder

	� Medikamenten-Verderb durch Strom-
ausfall oder unvorhergesehenes  
Versagen der Kühleinrichtung

	� Schäden durch austretendes Wasser  
aus wasserführenden technischen  
Einrichtungen
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Betriebliche Altersversorgung.
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KlinikRente: Zusatzversor-
gung für angestellte Ärzte. 

Angestellte Ärzte können je nach 
Arbeitgeber eine besondere Form der 
Zusatzversorgung in Form der betrieb-
lichen Altersversorgung nutzen – die 
KlinikRente.

KlinikRente ist u.a. Kooperationspartner 
des Verbands der Leitenden Kranken- 
hausärzte Deutschlands e.V. (VLK) und 
der Deutschen Krankenhausgesellschaft. 
Mit „KlinikRente Plus“ wurde ein 
spezielles Konzept für alle angestellten 
Ärzte und Führungskräfte im Kranken-
haus entwickelt.

Die besonderen Vorteile der KlinikRente

	� Sicherheit durch starke Partner: Ein von großen Versicherungsunter-
nehmen, u.a. der Deutschen Ärzteversicherung, gemeinsam getra-
genes Branchenversorgungswerk

	� Stabilität durch Konsortialvereinbarung: höchste Sicherheit und 
Stabilität für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

	� Portabilität durch Branchenstandard: einfache Übertragung der 
Versorgungsanwartschaften bei Arbeitgeberwechsel

	� Know-how durch Spezialisierung: Konzentration auf die besonderen 
arbeitsrechtlichen und tariflichen Bedingungen im Umfeld von ZVK 
und VBL

	� Hohe Verbreitung durch tarifliche Verankerung: KlinikRente ist in 
mehreren Tarifverträgen verankert und hat mehr als 1.000 Mitglieds- 
einrichtungen

Die GesundheitsRente:  
Zusatzversorgung für Ihr  
Praxispersonal.

Für Ihre Angestellten (auch mitar-
beitende Ehegatten und sonstige 
mitarbeitende Angehörige) können Sie 
die GesundheitsRente als betriebliche 
Altersversorgung nutzen. 

Die GesundheitsRente wird von allen 
Tarifparteien (AAA, AAZ, bpt und 
Verband medizinischer Fachberufe) 
und den berufsständischen Kammern 
und Verbänden empfohlen und bietet 
Vorteile sowohl für Sie als Arbeitgeber 
als auch für Ihr Praxispersonal.

Die großen Vorteile der GesundheitsRente

	�� Durch Gruppenvertrag bessere Konditionen als bei einzeln abgeschlos-
senen Produkten – dadurch für Ihre Mitarbeiter bessere Renditen und 
eine bessere Ablaufleistung als normalerweise

	� Einfache Handhabung durch einheitliche Beratung und geringen  
Verwaltungsaufwand durch Sammel-Anmeldung per Liste

	�� Keine Steuern und Sozialversicherungsabgaben auf die Beiträge Ihrer 
Praxismitarbeiter und die Arbeitgeberbeteiligung

	� Kein Haftungsrisiko aus der betrieblichen Altersversorgung



Die GesundheitsRente: Arbeitgeberbeiträge und Zuschüsse.
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Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung von Medizinischen Fachangestellten  
ab 01.07.2011:

* Und Teilzeitkräfte mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 18 Stunden und mehr wöchentlich
**	 Mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden wöchentlich
*** Nach Ablauf der Probezeit
**** Zuschüsse finanzieren sich aus der Sozialversicherungsersparnis

Beschäftigt als Vollzeitkräfte* Teilzeitkräfte** Auszubildende***

zusätzlich zu vermögenswirksamen Leistungen 30 Euro 20 Euro 30 Euro

anstelle der vermögenswirksamen Leistungen 66 Euro 38 Euro 48 Euro

Zusätzlich: 20% Arbeitgeberzuschuss auf jede Entgeltumwandlung**** (mindestens 10 Euro p.a.)

Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung für Tiermedizinische Fachangestellte/ 
Tierarzthelferinnen seit 01.04.2009*:

* Gilt für Mitglieder des Bundesverbandes Praktizierender Tierärzte e.V. und Mitglieder des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V.
**	� Teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer/-innen mit einer vereinbarten Wochenarbeitszeit von 20 Stunden und mehr erhalten 30 Euro monatlich, 

teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer/-innen mit einer vereinbarten Wochenarbeitszeit von weniger als 20 Stunden erhalten 15 Euro monatlich
*** Nach Ablauf der Probezeit
**** Zuschüsse finanzieren sich aus der Sozialversicherungsersparnis

Beschäftigt als Vollzeitkräfte* Teilzeitkräfte** Auszubildende***

Arbeitgeberfinanzierte Anschubfinanzierung 30 Euro 30 Euro/15 Euro 30 Euro

Zusätzlich: 20% Arbeitgeberzuschuss auf jede Entgeltumwandlung**** (mindestens 10 Euro p.a.)

Arbeitgeberfinanzierte Anschubfinanzierung zur Ergänzung der Altersversorgung von  
Zahnmedizinischen Fachangestellten ab 01.07.2011:

* Und Teilzeitkräfte mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 20 Stunden und mehr wöchentlich
**	 Mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von weniger als 20 Stunden wöchentlich
*** Nach Ablauf der Probezeit
**** Zuschüsse finanzieren sich aus der Sozialversicherungsersparnis

Beschäftigt als Vollzeitkräfte* Teilzeitkräfte** Auszubildende***

Arbeitgeberfinanzierte Anschubfinanzierung 30 Euro 20 Euro 30 Euro

Zusätzlich: 20% Arbeitgeberzuschuss auf jede Entgeltumwandlung**** (mindestens 10 Euro p.a.)



Absicherung bei Unfall.

Arzt-Unfallversicherung: beruflich und privat 
bestens geschützt.

Bei der Arzt-Unfallversicherung der Deutschen Ärzte- 
versicherung sind Sie privat und beruflich rundum ab- 
gesichert – mit arztspezifischen Leistungen im Heilberufe-
tarif, die Ihnen nicht jeder bieten kann.

Arzt-Unfallversicherung: besonders günstig 
für Studenten und Assistenzärzte.

Auch bei der Arzt-Unfallversicherung genießen insbeson-
dere Studenten und Assistenzärzte ausgesprochen günstige 
Konditionen. Und zwar in Verbindung mit der Mitgliedschaft 
in den Berufsverbänden:

 	 Hartmannbund

 	 Freier Verband Deutscher ZahnärzteDie Leistungen unserer  
Arzt-Unfallversicherung:
	� Verbesserte arztspezifische Gliedertaxe 

	� Infektionstagegeld infolge eines  
infektionsbedingten Berufsverbots

	� Unfälle im Umgang mit Röntgen-  
und Laserstrahlen

	� Finanzielle Mehrleistungen bei Unfällen 
im Rettungsdiensteinsatz

	� Finanzielle Mehrleistungen bei Unfällen 
infolge von Gewaltanwendungen durch 
Patienten

Damit ergänzt die Arzt-Unfallversicherung 
optimal die Absicherung über die Berufs-
unfähigkeitsversicherung.
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Die Sicherheit eines finanzstarken Weltkonzerns.

Die Deutsche Ärzteversicherung ist eingebunden in den 
Weltkonzern AXA. Dies allein bürgt schon für hohe Stabilität 
und finanzielle Sicherheit. 

Zusätzlich wurde aber auch der Deutschen Ärzteversicherung 
selbst von der renommierten Rating-Agentur Morgen & Morgen 
im Oktober 2010 im Belastungstest zu Kapitalmarktrisiken 
die Note „ausgezeichnet“ verliehen.

Und von Standard & Poors 
erhielt die Deutsche Ärzte-
versicherung als Teil der  
AXA-Gruppe im Dezember 2008 
die Einstufung „A+“.
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Alle Angaben: Geschäftsjahr 2010

Deutsche Ärzteversicherung in Zahlen

505 Mio. Euro Beitragseinnahmen 
über 150.000 Kunden

91 Mrd. Euro Einnahmen
über 80 Mio. Kunden

Die AXA-Gruppe in Zahlen

AXA Deutschland in Zahlen

10,4 Mrd. Euro Beitragseinnahmen
über 8 Mio. Kunden

redefining standards
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Deutsche Ärzteversicherung.
Exklusive Sicherheit 
für akademische Heilberufe.

Seit über 130 Jahren sind wir der kompetente Partner für die akademischen Heilberufe mit arztspezifischen Absicherungs- 
und Vorsorgeprodukten, die von berufsständischen Organisationen empfohlen werden.

Profitieren Sie von unserer herausragenden Zusammenarbeit mit den berufsständischen Organisationen und unserem starken 
Partner Deutsche Apotheker- und Ärztebank.

Genießen Sie darüber hinaus den einzigartigen Kundenschutz durch unseren Beirat, der sich aus kompetenten Ärzten, Zahnärzten, 
Tierärzten und Apothekern zusammensetzt und Ihnen bei Meinungsverschiedenheiten eine echte Hilfe bietet.

Deutsche Ärzteversicherung, 51171 Köln
Telefon: 02 21 / 148-2 27 00, Fax: 02 21 / 148-214 42
www.aerzteversicherung.de, service@aerzteversicherung.de

Ihr persönlicher Berater:


